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ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ
ДУМА ТОМСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ № 200
г. Томск								                                                                                                  										29 июня 2023 г.									31-ое собрание VII-го созыва


[bookmark: _GoBack]О внесении изменения в решение Думы Томского района от 31 августа 2017 года № 169 «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Томский район» и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов» 
             	
Руководствуясь частью 2 статьи 9 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с Законом Томской области от 12 апреля 2023 года № 25-ОЗ «О внесении изменений в Закон Томской области «О муниципальной службе в Томской области» и Закон Томской области «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области»

ДУМА ТОМСКОГО РАЙОНА РЕШИЛА:

1. Внести изменение в решение Думы Томского района от 31 августа 2017 года № 169 «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Томский район» и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов», изложив приложение в следующей редакции:

«КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «ТОМСКИЙ РАЙОН»

Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимыми для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Томский район», являются:
для замещения главных должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры и не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет работы по специальности, направлению подготовки;
для замещения ведущих должностей муниципальной службы - наличие высшего образования и не менее одного года стажа муниципальной службы или не менее двух лет работы по специальности, направлению подготовки (в течение трех лет со дня выдачи диплома специалиста или магистра с отличием - не менее одного года работы по специальности, направлению подготовки без предъявления требований к стажу муниципальной службы);
для замещения старших должностей муниципальной службы - наличие высшего образования без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;
для замещения младших должностей муниципальной службы - наличие профессионального образования без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.».
2. Направить настоящее решение Главе Томского района для подписания, опубликования и размещения его на сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу с даты его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 24 апреля 2023 года.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на контрольно-правовой комитет Думы Томского района.


Председатель 
Думы Томского района						        Р.Р. Габдулганиев

Временно исполняющий полномочия
Главы Томского района					          А.Н. Масловский 
	
