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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТОМСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.06.2023
№ 275-П
Томск
О внесении изменений в постановление Администрации Томского района от 27.10.2010 № 272 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Томского района»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1.52.3 статьи 37  Устава муниципального образования «Томский район», принятого решением Думы Томского района от 29.09.2011 № 82, в целях совершенствования муниципального нормативного правового акта
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение № 1 к постановлению Администрации Томского района от 27.10.2010 № 272 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Томского района» (далее – постановление) следующие изменения:

1) изложить абзац 1 пункта 1 Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Томского района, утвержденного указанным постановлением (далее - Положение) в следующей редакции:

«Настоящее Положение определяет систему оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Томского района (далее - учреждения), устанавливая для них: 

размеры должностных окладов; 

виды, основания выплаты и размеры компенсационных выплат;
виды, основания выплаты и размеры стимулирующих выплат, в частности премий.»;
2) пункт 2-1 Положения исключить;

3) изложить раздел 3 «КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ» Положения в следующей редакции:

«5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главным бухгалтерам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в том числе ежемесячная доплата руководителям образовательных округов;

доплата в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в том числе доплата за разъездной характер работы;

районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями (далее - районный коэффициент к заработной плате).

Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Учреждений. 

6. Руководителям учреждений при разработке проектов локальных нормативных актов учреждений, коллективных договоров, а также трудовых договоров рекомендуется предусматривать выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в размере не менее 4% и не более 5% оклада (должностного оклада) работника в зависимости от класса (подкласса) условий труда по результатам специальной оценки условий труда, если иной размер указанной выплаты не должен быть установлен трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), руководителю учреждения, его заместителям, главным бухгалтерам производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 
На должностной оклад и все виды компенсационных и стимулирующих выплат, установленных настоящим Положением начисляется районный коэффициент.».
2. Управлению Делами Администрации Томского района обеспечить размещение настоящего постановления на сайте Администрации Томского района в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и опубликование в официальном печатном издании.
3. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.
Временно исполняющий полномочия 

Главы Томского района                                                                                А.Н. Масловский
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