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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТОМСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  ТОМСКОГО  РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«20»        02          2016 г.
№ 63-П
О внесении изменений в распоряжение Администрации Томского района от 11.05.2012 № 174-П
В целях совершенствования норм в сфере противодействия коррупции 
СЧИТАЮ НЕОБХОДИМЫМ:

1. Внести в распоряжение Администрации Томского района от 11.05.2012 № 174-П «Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы» следующие изменения:

1) преамбулу после слов «на муниципальной службе» дополнить словами «или возможности его возникновения»;

2) пункт 7 Порядка предварительного уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы изложить в следующей редакции:

«7. В случае, если выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы повлечет за собой конфликт интересов или возможность возникновения такого конфликта, а также в случае  невозможности урегулирования конфликта интересов на уровне вышестоящего руководителя (руководителей), материалы в установленном порядке направляются для рассмотрения комиссией Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).»;
3) пункт 8 Порядка предварительного уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы изложить в следующей редакции:
«8. Комиссия принимает решение в соответствии с Положением о комиссиях органов местного самоуправления и избирательных комиссий муниципальных образований Томской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Томской области и урегулированию конфликта интересов (приложение 5 к Закону Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области».»;
4) в приложении 1 к Порядку предварительного уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы слова «Мнение представителя нанимателя (работодателя)» заменить словами «Представитель нанимателя (работодатель) уведомлен».

2. Управлению Делами (Ефимова О.Е.) официально опубликовать настоящее распоряжение и разместить его на сайте Администрации Томского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Томского района                                                                  В.Е.Лукьянов
Солодкин Д.В.
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