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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТОМСКИЙ РАЙОН»

ГЛАВА  ТОМСКОГО  РАЙОНА

(ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 ноября 2008 г.
 № 316          

г. Томск

(в ред. постановления Главы Томского района (Главы Администрации) от 27.01.2009 №12,

постановлений Администрации Томского района от 03.11.2010 № 277, 
от 14.03.2013 № 65, от 05.05.2017 № 94, от 05.06.2019 № 235)


В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Томской области от 31.03.2008 № 66а «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений» и в целях формирования мотивации к повышению качества и результативности труда 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Исключен. - Постановление Администрации Томского района от 05.05.2017 № 94.

2. Исключен. - Постановление Администрации Томского района от 14.03.2013 № 65.

3. Утвердить Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Томский район» согласно приложению 2.

4. Исключен. - Постановление Администрации Томского района от 05.05.2017 № 94.

5. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим трудовым законодательством.

6. Установить, что объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных учреждений в части оплаты труда работников может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.
(п. 6 в ред. постановления Администрации Томского района от 05.06.2019 № 235)

7. В случае если заработная плата работника (за вычетом премий и стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, окажется меньше заработной платы (за вычетом премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе ЕТС, при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации, то указанному работнику выплачивается разница между названными заработными платами вплоть до момента прекращения ее существования в пределах объема бюджетных ассигнований, предусмотренных на выплату заработной платы соответствующему муниципальному учреждению.

(п. 7 в ред. постановления Администрации Томского района от 03.11.2010 № 277)

8. Руководителям муниципальных учреждений при введении отраслевых систем оплаты труда принять меры по оптимизации штатной численности работников.

9. Рекомендовать главам сельских поселений муниципального образования «Томский район» при установлении и введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений соответствующих сельских поселений руководствоваться настоящим постановлением.

10. Опубликовать настоящее постановление в газете «Томское предместье».

11. Исключен. - Постановление Администрации Томского района от 14.03.2013 № 65.

А.Н.КАПЛУНОВ

Приложение 1

СОСТАВ
РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО ВВЕДЕНИЮ НОВЫХ СИСТЕМ ОПЛАТЫ ТРУДА
РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ «ТОМСКИЙ РАЙОН»

Исключен. - Постановление Администрации Томского района от 14.03.2013 № 65.

Приложение 2

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СИСТЕМ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ «ТОМСКИЙ РАЙОН»

(в ред. постановлений Администрации Томского района

от 03.11.2010 № 277, от 05.05.2017 № 94, от 05.06.2019 № 235)
1. Исключен. - Постановление Администрации Томского района от 05.05.2017 № 94.

2. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

1) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

2) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) отраслевых положений об оплате труда;
(п. 4 в ред. постановления Администрации Томского района от 05.06.2019 № 235)
5) видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях;

6) видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях;

7) рекомендаций Российской (областной) трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

8) мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов).

3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с муниципальными правовыми актами муниципального образования «Томский район» на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема выполняемой работы.

4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области и муниципальными правовыми актами муниципального образования «Томский район».

5. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в муниципальном учреждении муниципального образования «Томский район» показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

(п. 5 в ред. постановления Администрации Томского района от 05.05.2017 № 94)

6. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе премий.

(в ред. постановления Администрации Томского района от 03.11.2010 № 277)

7. Должностной оклад руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера определяется трудовым договором в зависимости от отнесения к группе по оплате труда.

Должностной оклад заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

8. Группы по оплате труда и диапазоны окладов, в пределах которых могут быть установлены оклады руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, а также порядок установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе премий, утверждаются постановлением Главы Томского района (Главы Администрации).

(в ред. постановления Администрации Томского района от 03.11.2010 № 277)

9. Штатное расписание учреждения согласовывается структурным подразделением или органом Администрации Томского района, в ведении которого находится учреждение, и утверждается руководителем этого учреждения.

(в ред. постановления Администрации Томского района от 05.05.2017 № 94)

10. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объемов бюджетных ассигнований и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в соответствии с действующим законодательством.

(п. 10 в ред. постановления Администрации Томского района от 05.06.2019 № 235)
11. Основной персонал муниципального автономного, казенного и бюджетного учреждения - работники муниципального автономного, казенного и бюджетного учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального автономного, казенного и бюджетного учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал муниципального автономного, казенного и бюджетного учреждения - работники муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом муниципального автономного, казенного и бюджетного учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал муниципального автономного, казенного и бюджетного учреждения - работники муниципального автономного, казенного и бюджетного учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники муниципального автономного, казенного и бюджетного учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности муниципального автономного, казенного и бюджетного учреждения.

(п. 11 введен постановлением Администрации Томского района от 05.05.2017 № 94)

12. Органы Администрации Томского района, осуществляющие в отношении муниципальных учреждений функции и полномочия учредителя, а в случае осуществления функций и полномочий учредителя Администрацией Томского района, структурные подразделения Администрации Томского района, которым подведомственны муниципальные учреждения (далее - Учредитель) устанавливают:

перечень должностей, относимых к административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу в подведомственных муниципальных учреждениях;

предельную долю расходов на оплату труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных муниципальных учреждений (не более 40 процентов).

(п. 12 введен постановлением Администрации Томского района от 05.05.2017 № 94)

13. Учредитель устанавливает предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) в следующих пределах:

- для руководителей учреждений - в кратности от 1 до 6 (среднемесячная заработная плата руководителя учреждения не должна превышать шестикратный размер среднемесячной заработной платы работников данного учреждения);

- для заместителей руководителя - в кратности от 1 до 4 (среднемесячная заработная плата заместителя руководителя учреждения не должна превышать четырехкратный размер среднемесячной заработной платы работников данного учреждения);

- для главных бухгалтеров - в кратности от 1 до 3 (среднемесячная заработная плата главного бухгалтера учреждения не должна превышать трехкратный размер среднемесячной заработной платы работников данного учреждения).

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений установленный Учредителем не должен превышать предельную долю расходов на оплату труда соответствующих работников, установленную п. 12 настоящего Положения.

Определение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений для указанных целей осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

(п. 13 введен постановлением Администрации Томского района от 05.05.2017 № 94)

14. Информация о рассчитываемой среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации Томского района.

(п. 14 введен постановлением Администрации Томского района от 05.05.2017 № 94)

15.Установить, что расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников муниципальных учреждений, осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, полномочиями по осуществлению муниципальных функций,  обеспечивающих деятельность органов и (или) структурных подразделений Администрации Томского района (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность) не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов и (или) структурных подразделений Администрации Томского района, осуществляющих функции и полномочия учредителя таких учреждений (далее -Учредитель). 

(п. 14 введен постановлением Администрации Томского района от 05.06.2019 № 235)

16. В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Учредителя, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Учредителя на установленную численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Учредителя и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится Учредителем до руководителя подведомственного муниципального учреждения, указанного в пункте 15 настоящего Положения.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подведомственного муниципального учреждения, указанного в пункте 15 настоящего Положения, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведомственного муниципального учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников подведомственного муниципального учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) на численность работников подведомственного муниципального учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

(п. 14 введен постановлением Администрации Томского района от 05.06.2019 № 235)

17. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений, указанных в пункте 15 настоящего Положения, осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Учредителя.
(п. 14 введен постановлением Администрации Томского района от 05.06.2019 № 235)

О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Томский район»
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