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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТОМСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  ТОМСКОГО  РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«17»   05   2017 г.
№ 172-П
О правилах внутреннего трудового распорядка в Администрации Томского района и её органах

В целях реализации Федерального закона от 01.05.2017 № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», организации работы Администрации Томского района и её органов

СЧИТАЮ НЕОБХОДИМЫМ:

1. Внести следующие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка в Администрации Томского района, утвержденные распоряжением Главы Томского района (Главы Администрации) от 17.03.2008 № 76-П (в последующих редакциях):

1) пункт 25 изложить в следующей редакции:

«25. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени устанавливается следующий режим рабочего времени:
время начала работы – 8 часов 00 минут, время окончания работы – 17 часов 00 минут;
перерыв для отдыха и питания с 12 часов 30 минут до 13 часов 30 минут. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. В случае отсутствия работника на работе без уважительных причин до и после обеденного перерыва время перерыва не прерывает период отсутствия, а часы отсутствия работника до обеда и после обеда суммируются.»;
2) в приложении к Правилам внутреннего трудового распорядка в Администрации Томского района строки 1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 6, 7 изложить в следующей редакции:
«

	1
	Первый заместитель Главы Томского района
	3

	2
	Заместитель Главы Томского района
	3

	3
	Начальник управления
	3

	3.1
	Заместитель начальника управления
	3

	4
	Председатель комитета
	3

	5
	Заместитель председателя комитета
	3

	6
	Начальник отдела
	3

	7
	Заместитель начальника отдела
	3


                                     ».

2. Режим рабочего времени, установленный подпунктом 1 пункта 1 настоящего распоряжения, ввести в действие с 01 июля 2017 года.

3. Сохранить для сотрудников, замещающих должности, указанные в подпункте 2 пункта 1 настоящего распоряжения, имеющих на 12 мая 2017 года неиспользованные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день или части этих отпусков. 
Исчислять в соответствии с настоящим распоряжением продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за ненормированный рабочий день, предоставляемых сотрудникам, замещающим на 12 мая 2017 года должности, указанные в подпункте 2 пункта 1 настоящего распоряжения, начиная с их нового рабочего (служебного) года.
4. Руководителям органов и структурных подразделений Администрации Томского района до 01 июля 2017 года привести в соответствие с настоящим распоряжением нормативные правовые акты, касающиеся порядка оказания муниципальных услуг гражданам и организациям.
5. Руководителям органов Администрации Томского района привести правила внутреннего трудового распорядка в соответствие с настоящим распоряжением.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Томского района – начальника Управления Делами Администрации Томского района  О.Е.Ефимову.  

Глава Томского района                                                                                  В.Е.Лукьянов

Солодкин Д.В.
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