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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
«ТОМСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОГО РАЙОНА 
Распоряжение

19.09.2018                                                                                                                                № 379-1-П
Об объявлении конкурса на включение 

в резерв управленческих кадров на замещение 

муниципальных должностей и на должности 

муниципальной службы главной и ведущей групп
В целях обеспечения предусмотренного Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» права граждан на равный доступ к муниципальной службе и равные условия ее прохождения, а также права муниципального служащего на должностной рост на конкурсной основе в соответствии с решением Думы Томского района от 30 мая 2008 №238 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Томский район», с распоряжением Администрации Томского района от 25 февраля 2013 года №88-П «Об утверждении Положения о формировании и подготовке резерва управленческих кадров», а также в целях формирования кадрового резерва на замещение муниципальных должностей Глав Малиновского и Рыбаловского сельских поселений в соответствии с Законом Томской области от 14 февраля 2005 года №29-ОЗ «О муниципальных выборах в Томской области»
СЧИТАЮ НЕОБХОДИМЫМ:

1. Провести конкурс на включение в резерв управленческих кадров на замещение муниципальных должностей Глав Малиновского и Рыбаловского сельских поселений в связи с окончанием срока полномочий в 2019 году. 

2. Провести конкурс на включение в резерв управленческих кадров на должности муниципальной службы главной группы должностей: 

2.1.Первый Заместитель Главы Томского района – начальник Управления по социально-экономическому развитию села;

2.2. Начальник Управления образования.

3. Провести конкурс на включение в резерв управленческих кадров на должности муниципальной службы ведущей группы должностей:

3.1. Начальник отдела культуры;
3.2. Начальник отдела по молодежной политике и спорту;
3.3. Начальник хозяйственного отдела.
4. Определить перечень документов, необходимых для участия в конкурсе: 

4.1. заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу в порядке конкурса и замещении должности муниципальной службы;
4.2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
4.3. паспорт;
4.4. трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
4.5. документ об образовании;
4.6. страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
4.7. свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
4.8. документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
4.9. заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
4.10. сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
4.11. сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать.

5. Установить в качестве уполномоченного органа для приема документов, необходимых для участия в конкурсе, Отдел по информатизации и кадровому обеспечению Управления Делами Администрации Томского района (Д.В.Солодкин).

6. Установить срок приема документов до 2 октября 2018 года.  

7. Начальнику Управления Делами Администрации Томского района (О.Е.Ефимова) обеспечить прием документов в рабочие дни с 09.00 до 12.30 часов и с 13.30 часов до 18.00 часов в кабинете №409 Администрации Томского района (Томская область, г.Томск, ул. Карла Маркса, 56). 

8. Проведение собеседования назначить на 5 октября 2018 года. 
9. Начальнику Управления Делами Администрации Томского района (О.Е.Ефимова) обеспечить размещение настоящего распоряжения на официальном сайте Администрации Томского района.
10. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Заместителя Главы Томского района – начальника Управления Делами О.Е.Ефимову.
 Глава Томского района                                                                                                А.А.Терещенко
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