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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
председателя Счетной палаты
1. Общие положения.
1.1. Председатель Счетной палаты замещает муниципальную должность.
1.2. Председатель Счетной палаты  назначается на должность решением Думы Томского района по результатам проведения конкурса на замещение указанной должности сроком на пять лет. Порядок проведения конкурса на замещение должности председателя Счетной палаты устанавливается решением Думы Томского района в соответствии с действующим законодательством.

1.3. Председатель Счетной палаты  обладает функциональной и организационной самостоятельностью в пределах целей и полномочий, определенных Положением «О Счетной палате муниципального образования «Томский район» и Регламентом Счетной палаты муниципального образования «Томский район».

1.4. Председателю Счетной палаты непосредственно подчиняются инспекторы.

1.5. Председателя Счетной палаты во время его отсутствия замещает инспектор, назначенный его распоряжением.

1.6. Председателю Счетной палаты устанавливается ненормированный рабочий день.

1.7. Председатель Счетной палаты осуществляет свою работу на основании Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законов Томской области, нормативно-правовых актов органов государственной власти и управления, органов местного самоуправления, Устава муниципального образования «Томский район», решений Думы Томского района,  Правил внутреннего трудового распорядка, Положения «О Счетной палате муниципального образования «Томский район»,  Регламента Счетной палаты муниципального образования «Томский район» и настоящей должностной инструкции.

2. Квалификационные требования.
2.1. На должность Председателя Счетной палаты назначается гражданин Российской Федерации, имеющий высшее профессиональное образование и опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного и муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции не менее четырех лет.

2.2. Председатель Счетной палаты должен знать  законодательство Российской Федерации и Томской области, регулирующее отношения в социальной, бюджетной сфере применительно к исполнению своих должностных обязанностей, прав и ответственности, Бюджетный Кодекс Российской Федерации, Законы Томской области «О муниципальных должностях в Томской области», «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, отдельные должности муниципальной службы в Томской области», «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы», Устав муниципального образования «Томский район», Положение «О бюджетном процессе в Томском районе», Положение «О Счетной палате муниципального образования «Томский район», Регламент Счетной палаты муниципального образования «Томский район» и иные  нормативные акты применительно к исполнению своих должностных обязанностей, а также правила делового этикета, порядок работы со служебной информацией.
2.3. Председатель должен обладать высоким уровнем профессиональных знаний в области контрольной и экспертно-аналитической работы, организаторскими способностями, умением работать с людьми,  дисциплинированностью и инициативой.
3. Основные обязанности.

3.1.  Председатель Счетной палаты обязан:

3.1.1. осуществлять оперативное руководство деятельностью Счетной палаты и организовывать ее работу;

3.1.2. издавать организационно-распорядительные документы по вопросам деятельности Счетной палаты: приказы, инструкции и т.д.;
3.1.3.  подписывать  уведомления  о проведении  проверок и ревизий  работниками Счетной палаты, а также привлеченными сторонними специалистами;

3.1.4. контролировать исполнение решений Думы Томского района по вопросам работы Счетной Палаты;

3.1.5. утверждать отчеты о результатах проведенных проверок, заключения экспертиз;

3.1.6. принимать решение о формах и способах реагирования на критические выступления в отношении Счетной палаты в средствах массовой информации;

3.1.7. подписывать исходящую корреспонденцию Счетной палаты;

3.1.8. контролировать и обобщать практику исполнения представлений Счетной палаты;

3.1.9.  составлять план работы Счетной палаты; 

3.1.10. представлять на утверждение Думы Томского района проект годового (полугодового) плана работы Счетной палаты, проекты изменений и дополнений в него, а также годовые отчеты о работе Счетной палаты;

3.1.11. организовывать  и осуществлять контрольные мероприятия в соответствии с планом работы Счетной палаты и решениями Думы Томского района;
3.1.12. направлять информацию о результатах проведенного контрольного мероприятия Председателю Думы Томского района, Главе Томского района (Главе Администрации);

3.1.13. подписывать представления и предписания Счетной палаты;

3.1.14. представлять  Счетную палату в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных органах и организациях; 

3.1.15. организовывать взаимодействие Счетной палаты с государственными, муниципальными органами финансового контроля и правоохранительными органами, а также иными органами и организациями всех форм собственности;

3.1.16. представлять на собрании Думы Томского района отчеты о работе Счетной палаты.

3.1.17. выполнять иные полномочия, предусмотренные Положением «О Счетной палате муниципального образования «Томский район», Регламентом Счетной палаты муниципального образования «Томский район» и должностной инструкцией.
4. Основные права.

4.1.Председатель Счетной палаты имеет право:

4.1.1. в пределах своих полномочий самостоятельно решать вопросы организации деятельности Счетной палаты;
 4.1.2.
по предъявлению служебного удостоверения беспрепятственно входить  на территории и в помещения проверяемых  органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций;

             4.1.3. требовать и  получать в установленном порядке от руководителей и других должностных лиц  органов местного самоуправления, предприятий, учреждений,  организаций, граждан и общественных объединений  представления документов, материалов, иных сведений, необходимых для проведения проверки;
4.1.4. принимать участие в заседаниях Думы Томского района, ее комитетов, заседаниях других органов местного самоуправления по вопросам, отнесенным к полномочиям Счетной палаты;
4.1.5. повышать квалификацию, проходить переподготовку за счет средств местного бюджета;

4.1.6. знакомиться со всеми  материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности  и другими документами до внесения их в личное дело, а также приобщать к личному делу свои объяснения;

4.1.7. требовать служебного расследования для опровержения порочащих его честь и достоинство сведений;

4.1.8. обращаться в вышестоящие муниципальные и государственные органы, суд для разрешения споров, связанных с муниципальной службой;

4.1.9. на пенсионное обеспечение и доплаты к нему с учетом стажа муниципальной службы.

5. Ответственность.

5.1. Председатель Счетной палаты несет ответственность:

5.1.1. за выполнение плана работы;

5.1.2. за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в соответствии с действующим трудовым законодательством;
5.1.3. за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности,  в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;
5.1.4. за причинение материального ущерба  в соответствии с действующим законодательством;

5.1.5. за сохранность документов и архивного фонда;

5.1.6. за разглашение сведений, являющихся государственной, служебной или иной, охраняемой законом, тайной;

5.1.7. за несоблюдение ограничений, связанных с муниципальной службой.

С инструкцией ознакомлена:

Председатель Счетной палаты

муниципального образования

«Томский район»                                                                                        Г.М. Басирова

«_____» ________________ 20____г.

