ВЫПИСКА из ПРОТОКОЛА 

заседания Комиссии Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

_24_  декабря 2024 года                                                                                                                                 №_48___
Повестка заседания:
1. Об итогах работы Комиссии Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2024 год.

2. О результатах проведения анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на муниципальные должности, должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
3. О результатах работы по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов (проектов муниципальных правовых актов) Администрации Томского района в 2024 году.
Решили:
Утвердить повестку заседания комиссии.

По 1 вопросу решили:
1. Информацию принять к сведению.

2. Признать итоги работы Комиссии Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2024 год удовлетворительными.

3. Рекомендовать Главе Томского района принять меры по сохранению достигнутого темпа работы по профилактике коррупционных правонарушений и работы Комиссии Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

По 2 вопросу решили:

1. Информацию принять к сведению.

2. Результаты анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на муниципальные должности, должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках, принять к сведению. Согласиться с тем, что в Администрации Томского района муниципальные служащие, состоящие в родстве (свойстве) с лицами, которое могло бы повлечь конфликт интересов, отсутствуют.

3. Рекомендовать Главе Томского района принять меры, направленные на профилактику коррупционных правонарушений, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов между родственниками (свойственниками) муниципальных служащих при исполнении ими должностных обязанностей.
4. Рекомендовать руководителям структурных подразделений провести среди служащих профилактическую работу, направленную на выявление случаев возможного непредставления сведений о родственниках (свойственниках), родственные (свойственные) отношения с которыми могут влиять на возможность возникновения конфликта интересов.

По 3 вопросу решили:
1. Информацию принять к сведению.

2. Рекомендовать Главе Томского района принять меры по сохранению достигнутого в текущем году темпа работы по антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов (их проектов).
