[bookmark: _GoBack]В целях исполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», в соответствии с распоряжением Администрации Томской области от 10.04.2013 № 283-ра «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования в Томской области») (далее - «Дорожная карта»)  муниципальным образованием «Томский район» обеспечивается повышение заработной платы педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций и организаций дополнительного образования Томского района.
С 1 января 2023 года уровень средней заработной платы педагогических работников составил:
- в муниципальных дошкольных образовательных организациях – 40 702,40 руб.;
- в муниципальных общеобразовательных организациях – 41 232,10 руб.;
- в муниципальных организациях дополнительного образования -  41 059,90 руб.
С 1 мая 2023 года уровень средней заработной платы педагогическим работникам составил:
- в муниципальных дошкольных образовательных организациях – 42 986,10 руб. (прирост 5,6% к 01.01.2023);
- в муниципальных общеобразовательных организациях – 45 248,60 руб. (прирост 9,7% к 01.01.2023);
- в муниципальных организациях дополнительного образования -  45 144,70 руб. (прирост 9,9% к 01.01.2023).
С 1 октября 2023 года уровень средней заработной платы педагогическим работникам составил:
- в муниципальных дошкольных образовательных организациях – 44 377,30 руб. (прирост 9% к 01.01.2023);
- в муниципальных общеобразовательных организациях – 46 700,60 руб. (прирост 13,3% к 01.01.2023);
- в муниципальных организациях дополнительного образования -  46 635,90 руб. (прирост 13,6% к 01.01.2023).
Из областного бюджета на повышение уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций Томского района в 2023 году направлены средства в следующем объеме:
- на достижение целевых показателей по плану мероприятий ("Дорожной карте") "Изменения в сфере образования в Томской области" в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций – 101 166,8 тыс. руб.
-  на достижение целевых показателей по плану мероприятий ("Дорожной карте") "Изменения в сфере образования в Томской области" в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций – 22 319,5  тыс. руб.;
- на достижение целевых показателей по плану мероприятий ("Дорожной карте") "Изменения в сфере образования в Томской области" в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования – 16 331,8 тыс. руб.
Кроме этого, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21.12.2021 №  2382 «Об утверждении Правил предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации и бюджету г. Байконура на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных образовательных организаций субъектов Российской Федерации и г. Байконура и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования», за счет средств федерального бюджета обеспечивается  выплата ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Томского района за классное руководство.
Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в фиксированном размере 5 000,00 руб. (далее - денежное вознаграждение) выплачивается за каждый класс (класс-комплект) независимо от количества обучающихся в классе (классе-комплекте), но не более 2-х выплат денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах.
Выплата денежного вознаграждения осуществляется с учетом районных коэффициентов к заработной плате, установленных Правительством Российской Федерации или решениями органов государственной власти бывшего Союза ССР за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям с особыми климатическими условиями. 
Так же, в соответствии с поручением Президента Российской Федерации от 26 июня 2022 года № Пр-1117, в общеобразовательных организациях Томской области, начиная с 2022/2023 учебного года,  введены должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее - советники).
В муниципальных общеобразовательных организациях Томского района  в 2023 году трудоустроено 12,5 единиц советников. Средняя заработная плата советников в Томском районе в 2023 году составляет 40 473,80 руб.
Средства на финансирование расходов, связанных с введением советников, финансируются из федерального бюджета  в рамках федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта «Образование». В 2023 году расходы федерального бюджета по муниципальному образованию «Томский район» составили 7 904,5 тыс. руб.

