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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТОМСКИЙ РАЙОН»

                АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.07.2019 г.
 № 235           

г. Томск


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1.53 статьи 37  Устава муниципального образования «Томский район», принятого решением Думы Томского района от 29.09.2011 № 82 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 20.11.2008 № 316 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Томский район» следующие изменения:

заменить в пункте 6 слово «государственных» словом «муниципальных»;

в Положении об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Томский район», утвержденном указанным постановлением:

- изложить подпункт 4) пункта 2 в следующей редакции:

«4) отраслевых положений о системе оплаты труда;»;

- исключить в пункте 10 слова «, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов»;
- дополнить пунктами 15-17 следующего содержания:

«15.Установить, что расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников муниципальных учреждений, осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, полномочиями по осуществлению муниципальных функций,  обеспечивающих деятельность органов и (или) структурных подразделений Администрации Томского района (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность) не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов и (или) структурных подразделений Администрации Томского района, осуществляющих функции и полномочия учредителя таких учреждений (далее -Учредитель). 

16. В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Учредителя, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Учредителя на установленную численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Учредителя и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится Учредителем до руководителя подведомственного муниципального учреждения, указанного в пункте 15 настоящего Положения.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подведомственного муниципального учреждения, указанного в пункте 15 настоящего Положения, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведомственного муниципального учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников подведомственного муниципального учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) на численность работников подведомственного муниципального учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

17. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений, указанных в пункте 15 настоящего Положения, осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Учредителя.».
2. Управлению Делами опубликовать настоящее постановление в газете «Томское предместье» и разместить на сайте Администрации Томского района.

Временно исполняющий полномочия 

Главы Томского района                                                                                       Д.К. Празукин
И.Г. Ломакина 
тел.406377
О внесении изменений в постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 20.11.2008 № 316 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Томский район»
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