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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТОМСКИЙ РАЙОН»

                АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.12.2018 г.
 № 383           

г. Томск


В соответствии со статьями 101, 119 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 5.1 статьи 21 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 5 статьи 10 Закона Томской области от 11 сентября 2007 года № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», руководствуясь пунктом 1.53 статьи 37  Устава муниципального образования «Томский район»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за  ненормированный служебный день муниципальным служащим Администрации Томского района и ее органов, ненормированный рабочий день работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Томского района согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:

1) Постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 27.02.2008 № 46 «О порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим (служебным) днем в Администрации Томского района и ее органах»;

2) Постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 26.05.2008 № 155 «О внесении изменений в постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 27.02.2008 № 46 «О Порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в Администрации Томского района и ее органах»;

3) Постановление Администрации Томского района от 06.09.2017 № 197 «О внесении изменений в постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 27.02.2008 № 46».

3. Управлению Делами опубликовать настоящее постановление в газете «Томское предместье» и разместить на официальном сайте Администрации Томского района в информационной телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль   за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Томского района – начальника Управления Делами Администрации Томского района.
Глава Томского района                                                                                                      А.А. Терещенко                                                                 
Ирина Геннадьевна Ломакина
тел.406377

Порядок и условия

 предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за  

ненормированный служебный день муниципальным служащим Администрации Томского района и ее органов, ненормированный рабочий день работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Томского района
1 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим (служебным) днем (далее - дополнительный оплачиваемый отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего (служебного) дня муниципальным служащим Администрации Томского района и органов Администрации Томского района, являющихся юридическими лицами, а также работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Томского района и органов Администрации Томского района, являющихся юридическими лицами (далее - работники с ненормированным рабочим (служебным) днем).

2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим (служебным) днем Администрации Томского района устанавливается муниципальными правовыми Администрации Томского района в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим (служебным) днем органов Администрации Томского района, являющихся юридическими лицами, утверждаются муниципальными правовыми актами руководителей соответствующих органов Администрации Томского района в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.

3. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим (служебным) днем, составляет три календарных дня.

4. Право на дополнительный оплачиваемый отпуск возникает у работников с ненормированным рабочим (служебным) днем независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего (служебного) дня.

5. Дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим (служебным) днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного оплачиваемого отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

7. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим (служебным) днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

Об установлении � HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=D5BEB49B6AFC6895B293A69C6E65D358B6E7392A997D3FD64D86836EE97476107DC850653B43E019E57567993AR6I" �порядк�а и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за  ненормированный служебный день муниципальным служащим Администрации Томского района и ее органов, ненормированный рабочий день работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Томского района
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