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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТОМСКИЙ РАЙОН»

                АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.04.2019 г.
 № 155        

г. Томск


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1.53 статьи 37  Устава муниципального образования «Томский район», утвержденного решением Думы Томского района от 29.09.2011 № 82 «О принятии Устава муниципального образования «Томский район», в целях совершенствования структуры заработной платы работников муниципальных учреждений

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Томского района от 17.11.2014 № 310 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Томского района и внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Администрации Томского района» (далее – постановление) следующие изменения:

исключить в пункте 6 постановления слова «В.П. Железчикова»;

в Положении о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Томского района, утвержденном указанным постановлением:

1) изложить пункт 4 в новой редакции:

«4. Обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, выделенных муниципальным учреждениям физической культуры и спорта Томского района на соответствующий финансовый год, а также средств, полученных муниципальными учреждениями физической культуры и спорта Томского района от приносящей доход деятельности.»;

2) изложить таблицу пункта 5 в следующей редакции:

	«Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада (рублей)

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	1 квалификационный уровень
	6928

	2 квалификационный уровень
	8658

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	9650

	2 квалификационный уровень
	10642

	3 квалификационный уровень
	11137

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	11258

	2 квалификационный уровень
	11702

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня
	12247 – 13063»;


3)  изложить абзац второй пункта 7 в следующей редакции:

«выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;»;

4)  изложить абзац шестой пункта 7 в следующей редакции:

«повышенная оплата за работу в ночное время;»;

5) заменить в пункте 8 слова: «на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми» словами «на работах с вредными и (или) опасными»;

6) изложить пункт 9 в следующей редакции: «Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не менее 20% оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы), если в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права не установлен иной размер повышения оплаты труда за работу в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.»;

7) дополнить пунктами 9.1- 9.4 следующего содержания:

«9.1 Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 7 настоящего Положения, работникам учреждений устанавливается компенсационная выплата за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности.

Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается компенсационная выплата, предусмотренная пунктом 9.1 настоящего Положения и ее размер определяется в соответствии с постановлением Администрации Томского района об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Томского района.

9.2. Оклад (должностной оклад) и компенсационная выплата, указанная в пункте 9.1 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

9.3. Компенсационная выплата, указанная в пункте 9.1 настоящего Положения, не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.»;

8) пункт 16 исключить;
9) изложить первое предложение пункта 21 в новой редакции: «При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь.».

2. Внести в постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 20.05.2010 № 121 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Томского района и о внесении изменений в постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 15.10.2009 № 228» (далее – постановление) следующие изменения:

исключить в пункте 6 постановления слова «В.П. Железчикова»;

в Положении о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Томского района, утвержденном указанным постановлением:

1) изложить пункт 4 в новой редакции:

«4. Обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, выделенных муниципальным учреждениям культуры Томского района на соответствующий финансовый год, а также средств, полученных муниципальными учреждениями культуры Томского района от приносящей доход деятельности.»;
2) изложить таблицу пункта 6 в следующей редакции:
	«№
	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада (рублей)

	1)
	ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	6061 - 6555

	2)
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	8498 - 9279

	3)
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	8658 - 11381

	4)
	Библиотекарь
	7715 - 8048

	5)
	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	11137 – 11874»;


3) дополнить пунктами 6.1, 6.2 следующего содержания:

«6.1 Должностные оклады работников культуры и искусства, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются в следующих размерах:

	  №
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	   1)
	Художественный руководитель (клубного учреждения, парка культуры и отдыха, научно-методического центра, центра культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций)
	11137 - 11874


6.2 Оклады по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются в следующих размерах:

	  №
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС 
	Размер оклада (рублей)

	   1)
	Профессии, относящиеся к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	
	1 разряд
	5221 - 5395

	
	2 разряд
	5395 - 5568

	
	3 разряд
	5568 - 5746

	
	4 разряд
	7507 - 7678

	
	5 разряд
	7678 - 7876

	
	6 разряд
	7876 - 8052

	
	7 разряд
	8052 - 8268

	
	8 разряд
	8268 - 8485

	2)
	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	
	1 квалификационный уровень, с 1 по 8 разряды
	5221 - 8485

	
	2 квалификационный уровень, с 6 по 8 разряды
	7876 - 8485

	
	3 квалификационный уровень,8 разряд
	8268 - 8485

	
	4 квалификационный уровень
	8485 - 8636


4) изложить подпункт 1) пункта 8 в следующей редакции:

«1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;»;

5) подпункт 5) пункта 8 изложить в следующей редакции:

«5) повышенная оплата за работу в ночное время;»;

6) заменить в пункте 9 слова: «на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми» словами «на работах с вредными и (или) опасными»;

7) изложить пункт 10 в следующей редакции: «Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не менее 20% оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы), если в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права не установлен иной размер повышения оплаты труда за работу в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.»;

8) исключить пункт 16;
9) изложить первое предложение пункта 25 в новой редакции: «При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь.»;

10) изложить текст приложения «Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности» в новой редакции:
«1. Руководители

Начальники (заведующие) отделов.

Заведующие: сектором, филиалом, службой, объектом досуговой работы. 

Главные: инженер, хранитель фондов, художник, архитектор, дирижер, режиссер, хормейстер, балетмейстер, библиотекарь, библиограф, администратор.

Художественный руководитель.

2. Специалисты всех категорий

Методист, редактор, библиотекарь, библиограф, лектор, экскурсовод, администратор, инструктор, режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер, артист, культорганизатор, организатор экскурсий, распорядитель танцевальных вечеров, ведущий дискотек, аккомпаниатор (аккомпаниатор-концертмейстер), инженер, экономист, бухгалтер, архитектор, техник, мастер, художник, художник-оформитель, педагог-организатор воспитательной работы с детьми и подростками, руководители: студий, коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам, музыкальной части дискотеки; художник-постановщик - заведующий художественной частью, юрисконсульт и другие специалисты, предусмотренные Единым квалификационным справочником руководителей, специалистов и служащих.

3. Другие работники

Киномеханики.».

3. Внести в постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 15.10.2009 № 228 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений Томского района» (далее- постановление) следующие изменения:

исключить пункты 3-5 постановления;

исключить в пункте 7 постановления слова «В.П. Железчикова»;

в приложении, утвержденном указанным постановлением:

изложить таблицу пункта 1 в следующей редакции:

	«№
	Должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1)
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	5656

	2)
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	7428 - 8159

	3)
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	7831 - 9357

	4)
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	9574– 10225»;


изложить таблицу пункта 1.1 в следующей редакции:

	«№
	Должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1)
	Ведущий специалист по внутреннему контролю 
	9357

	2)
	Ведущий специалист по учебно-методической работе
	9357

	3)
	Инспектор
	7428

	4)
	Начальник отдела с численностью подчиненных до 5 человек
	9574

	5)
	Начальник отдела с численностью подчиненных от 5 человек до 15 человек
	10225

	6)
	Начальник отдела с численностью подчиненных свыше 15 человек
	11629

	7)
	Оперативный дежурный 
	8414

	8)
	Старший оперативный дежурный 
	8559

	9)
	Советник Главы Томского района по правовым вопросам
	10128»;


исключить пункт 2

изложить таблицу пункта 4 в следующей редакции:

	«№
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1)
	1 разряд
	5221 - 5395

	2)
	2 разряд
	5395 - 5568

	3)
	3 разряд
	5568 - 5746

	4)
	4 разряд
	7507 - 7678

	5)
	5 разряд
	7678 - 7876

	6)
	6 разряд
	7876 - 8052

	7)
	7 разряд
	8052 - 8268

	8)
	8 разряд
	8268 – 8485»;


5)  исключить в пункте 5 третий абзац;

6) исключить пункт 7.

4. Управлению Делами опубликовать настоящее постановление в газете «Томское предместье» и разместить на официальном сайте Администрации Томского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5.  Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.04.2019, а в части установления должностного оклада ведущего специалиста по внутреннему контролю - на правоотношения, возникшие с 01.03.2019. 
6. Контроль   за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Томского района – начальника Управления по социальной политике.
Временно исполняющий полномочия
Главы Томского района                                                                                     Д.К. Празукин

Ирина Геннадьевна Ломакина 
тел.406377

О внесении изменений в некоторые постановления Администрации Томского района и Главы Томского района (Главы Администрации) 
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