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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТОМСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.11.2019 г.
                                                                                         № 402
г. Томск

О проведении муниципальных конкурсов 

         В целях исполнения подпрограммы 4 «Профилактика правонарушений на территории Томского района» муниципальной программы «Социальное развитие Томского района на 2016 – 2020 годы», утвержденной постановлением Администрации Томского района от 6 ноября 2015 года                № 340 «Об утверждении муниципальной программы «Социальное развитие Томского района на 2016 – 2020 годы»
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить положение о II муниципальном конкурсе программ деятельности отрядов юных инспекторов движения согласно приложению 1 к настоящему постановлению.        
2. Утвердить положение о II муниципальном конкурсе программ деятельности отрядов «Юный страж порядка» согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Создать организационный комитет с правами жюри по проведению муниципальных конкурсов согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
4. Управлению Делами разместить настоящее постановление на сайте Администрации Томского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить                                  на начальника Управления образования Администрации Томского района                      Ю.В. Дубовицкую.

Глава Томского района                                                                А.А. Терещенко 
И.Н. Козлова 
90 13 15
Приложение 1 к постановлению 
Администрации Томского района

от 01.11.2019 № 402
ПОЛОЖЕНИЕ
о II муниципальном конкурсе программ деятельности отрядов                                                     юных инспекторов движения 
I. Общие положения

II муниципальный конкурс программ деятельности отрядов юных инспекторов движения (далее - Конкурс) направлен на повышение эффективности работы образовательных организаций района по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, а также на создание условий для всестороннего развития личности обучающихся.
Цель Конкурса: выявление и распространение положительного опыта организации работы отрядов ЮИД.

Задачи Конкурса:

- повышение качества и доступности образования за счет расширения образовательного пространства;

- развитие творческого потенциала и повышения профессиональной квалификации педагогов;

- выявление и распространение лучшего педагогического опыта.

II. Оргкомитет Конкурса
Подготовку и проведение Конкурса осуществляет Оргкомитет.

В состав Оргкомитета входят представители Администрации Томского района, Управления образования Администрации Томского района. 
Оргкомитет разрабатывает Положение о конкурсе, осуществляет организационные и информационные функции, утверждает состав жюри. 

III. Участники Конкурса
В Конкурсе могут принять участие педагогические работники образовательных организаций Томского района всех типов и видов.

IV. Сроки и порядок проведения Конкурса

1. Конкурс проводится в заочной форме 11.11.2019 г. – 13.12.2019 г.

2. Программы присылаются на конкурс в срок до 30.11.2019 г. в электронном виде                     на e-mail: metodotdel2017@mail.ru (методический отдел по развитию системы образования Управления образования Администрации Томского района). 

3. Итоги Конкурса подводятся конкурсной комиссией в срок до 13.12.2019 г.

4. Победителям присваивается звание лауреата I, II, III степени и вручаются ценные призы.

5. Награждение лауреатов Конкурса проводится 13.12.2019 г. в Управлении образования Администрации Томского района.

6. Итоги Конкурса публикуются на сайте Управления образования Администрации Томского района в срок до 16.12.2019 г.

V. Требования к программе деятельности отряда

1. Объем программы не должен превышать 10 печатных листов (шрифт Times New Roman, кегль – 12, пробел – одинарный, поля - стандартные).

2. Структура программы.
· Отсканированный титульный лист программы должен содержать:
· полное наименование образовательной организации в соответствии                           с Уставом;

· наименование программы;

· год разработки, сроки реализации программы;

· возраст детей, для работы с которыми создана программа; 

· ФИО, должность автора/-ов полностью; 

· ФИО, подпись директора, печать образовательной организации.

· Пояснительная записка должна содержать:

· направленность программы;

· новизну и актуальность программы;

· цели, задачи реализации программы;

· отличительные особенности программы по сравнению с аналогами;

· ожидаемые результаты и способы их диагностики.

· Содержание программы с указанием форм практической внеклассной или внеурочной деятельности (в зависимости от того, в каком образовательном поле реализуется программа).

· Календарно-тематический план реализации программы.

· Методическое обеспечение.

· Материально-техническое обеспечение.

· Список литературы.

VI. Критерии оценивания программ

1. Наличие всех структурных элементов, указанных в п. V настоящего положения, полнота их раскрытия.  

2. Культура подачи материала (логичность, лаконичность и т.д.).

3. Соответствие наименования программы ее содержанию. 

4. Актуальность, новизна содержания, концептуальность программы (соотношение цели                       и результата, комплексность задач, целостность содержания). 

5. Механизм реализации содержания: формы, методы и средства работы с отрядом и оценивания результатов, дифференцированный и индивидуальный подход, учёт возрастных и психологических характеристик воспитанников отряда. 

6. Соотношение времени на теоретические и практические занятия.

7. Теоретическая, практическая значимость, межпредметные связи; возможности реализации программы с учётом её материально-технического обеспечения и специфики образовательной организации. 

Приложение 2 к постановлению 

Администрации Томского района

от 01.11.2019 № 402

ПОЛОЖЕНИЕ
о II муниципальном конкурсе программ деятельности отрядов                                                     «Юный страж порядка» 
I. Общие положения

II муниципальный конкурс программ деятельности отрядов «Юный страж порядка» (далее - Конкурс) направлен на повышение эффективности работы образовательных организаций района по профилактике правонарушений, а также на создание условий для всестороннего развития личности обучающихся.
Цель Конкурса: выявление и распространение положительного опыта организации работы отрядов «Юный страж порядка».

Задачи Конкурса:

- повышение качества и доступности образования за счет расширения образовательного пространства;

- развитие творческого потенциала и повышения профессиональной квалификации педагогов;

- выявление и распространение лучшего педагогического опыта.

II. Оргкомитет Конкурса
Подготовку и проведение Конкурса осуществляет Оргкомитет.

В состав Оргкомитета входят представители Администрации Томского района, Управления образования Администрации Томского района. 
Оргкомитет разрабатывает Положение о конкурсе, осуществляет организационные и информационные функции, утверждает состав жюри. 

III. Участники Конкурса
В Конкурсе могут принять участие педагогические работники образовательных организаций Томского района всех типов и видов.

IV. Сроки и порядок проведения Конкурса

1. Конкурс проводится в заочной форме 11.11.2019 г. – 13.12.2019 г.

2. Программы присылаются на конкурс в срок до 30.11.2019 г. в электронном виде                     на e-mail: metodotdel2017@mail.ru (методический отдел по развитию системы образования Управления образования Администрации Томского района). 

3. Итоги Конкурса подводятся конкурсной комиссией в срок до 13.12.2019 г.

4. Победителям присваивается звание лауреата I, II, III степени и вручаются ценные призы.

5. Награждение лауреатов Конкурса проводится 13.12.2019 г. в Управлении образования Администрации Томского района.

6. Итоги Конкурса публикуются на сайте Управления образования Администрации Томского района в срок до 16.12.2019 г.

V. Требования к программе деятельности отряда

1. Объем программы не должен превышать 10 печатных листов (шрифт Times New Roman, кегль – 12, пробел – одинарный, поля - стандартные).

2. Структура программы.
· Отсканированный титульный лист программы должен содержать:
· полное наименование образовательной организации в соответствии                           с Уставом;

· наименование программы;

· год разработки, сроки реализации программы;

· возраст детей, для работы с которыми создана программа; 

· ФИО, должность автора/-ов полностью; 

· ФИО, подпись директора, печать образовательной организации.

· Пояснительная записка должна содержать:

· направленность программы;

· новизну и актуальность программы;

· цели, задачи реализации программы;

· отличительные особенности программы по сравнению с аналогами;

· ожидаемые результаты и способы их диагностики.

· Содержание программы с указанием форм практической внеклассной или внеурочной деятельности (в зависимости от того, в каком образовательном поле реализуется программа).

· Календарно-тематический план реализации программы.

· Методическое обеспечение.

· Материально-техническое обеспечение.

· Список литературы.

VI. Критерии оценивания программ

1. Наличие всех структурных элементов, указанных в п. V настоящего положения, полнота их раскрытия.  

2. Культура подачи материала (логичность, лаконичность и т.д.).

3. Соответствие наименования программы ее содержанию. 

4. Актуальность, новизна содержания, концептуальность программы (соотношение цели                       и результата, комплексность задач, целостность содержания). 

5. Механизм реализации содержания: формы, методы и средства работы с отрядом и оценивания результатов, дифференцированный и индивидуальный подход, учёт возрастных и психологических характеристик воспитанников отряда. 

6. Соотношение времени на теоретические и практические занятия.

7. Теоретическая, практическая значимость, межпредметные связи; возможности реализации программы с учётом её материально-технического обеспечения и специфики образовательной организации. 

Приложение 3 к постановлению 

Администрации Томского района

от 01.11.2019 № 402

Состав организационного комитета с правами жюри 
по проведению муниципальных конкурсов
Состав организационного комитета:
	1.
	Дубовицкая Ю.В.
	-
	Начальник Управления образования Администрации Томского района.

	

	2. 
	Ковалев А.Г.
	-
	Главный специалист по вопросам профилактики правонарушений Администрации Томского района.

	

	3.
	Максимова О.А.
	-
	Заместитель начальника Управления образования по организационным и учебно-методическим вопросам.
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