Пояснительная записка

 к информации о деятельности комиссии  по урегулированию конфликта интересов  Администрации Томского района за 2 квартал 2012 года

(выписка из протокола заседания комиссии)

Вопросы повестки дня заседания Комиссии:

1. О внесении изменений в постановление Администрации Томского района от 28.02.2012 № 40 и проекте Плана противодействия коррупции в  органах местного самоуправления муниципального образования «Томский район» на 2012-2013 годы.

2. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с распоряжением Администрации Томского района от 11.05.2012 № 174-П «Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы».

3. О результатах работы по предоставлению муниципальными служащими сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (распоряжением  Главы Томского района (Главы Администрации) от 28.08.2009 N 229-П «Об определении должностей муниципальной службы в Администрации Томского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять»).

По 1 вопросу повестки дня заседания Комиссии слушали  председателя Комиссии, который  доложил о проекте Плана противодействия коррупции в  органах местного самоуправления муниципального образования «Томский район» на 2012-2013 годы и внесении изменений в постановление Администрации Томского района от 28.02.2012 № 40.

По 2 вопросу повестки дня заседания Комиссии слушали информацию заместителя председателя Комиссии, который проинформировал о том, что в комиссию поступили материалы уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы ведущим специалистом отдела. В соответствии с распоряжением Администрации Томского района от 11.05.2012 № 174-П «Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы» уведомление подлежит рассмотрению на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов.

По 3 вопросу повестки дня заседания Комиссии слушали информацию заместителя председателя Комиссии. В выступлении было отмечено, что всеми муниципальными служащими, замещающими должности, определенные распоряжением  Главы Томского района (Главы Администрации) от 28.08.2009 N 229-П, были предоставлены сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи.

Заслушав информацию, комиссия решила:

1. Информацию принять к сведению.

2. С целью активизации работы по профилактике коррупционных правонарушений и соблюдению антикоррупционного законодательства согласиться с проектом Плана противодействия коррупции в  органах местного самоуправления муниципального образования «Томский район» на 2012-2013 годы, направить на подпись Главе Томского района проект постановления о внесении изменений в постановление Администрации Томского района от 28.02.2012 № 40.

3. Признать, что выполнение ведущим специалистом   отдела иной оплачиваемой работы не может привести к возникновению конфликта интересов на муниципальной службе.

4. Считать удовлетворительными результаты работы по предоставлению муниципальными служащими сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Председатель комиссии:

Секретарь комиссии:

