Пояснительная записка

 к информации о деятельности комиссии Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

за 3 квартал 2013 года

(выписка из протокола заседания комиссии)

На заседании комиссии рассматривались материалы проверки прокуратурой Томского района соблюдения действующего законодательства о противодействии коррупции в части предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера (представление прокуратуры Томского района об устранении законодательства о муниципальной службе).

По повестке дня заседания Комиссии заслушали информацию  председателя Комиссии, который проинформировал членов комиссии о результатах проверки прокуратурой Томского района соблюдения действующего законодательства о противодействии коррупции в части предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

Проверкой установлено, что отдельные служащие допустили предоставлением неполных (недостоверных) сведений.

В соответствии со статьей 8 Федерального закона «О противодействии коррупции» невыполнение муниципальным служащим обязанности по предоставлению сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера либо предоставление недостоверных (неполных) сведений является правонарушением, влекущим освобождение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы либо привлечение его к иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Объяснения муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения, представлены.

На основании представленных материалов проверки и объяснений муниципальных служащих

Комиссия решила:

1. Информацию принять к сведению. Установить, что сведения об имуществе, представленные муниципальными служащими, в отдельных случаях являются неполными (недостоверными) ввиду того, что вносились в справки о доходах не на основании документов, выданных регистрационными органами. В отношении других служащих – признать, что причина представления недостоверных (неполных) сведений является уважительной. В отношении одного служащего - информация, указанная в представлении прокурора, сама по себе является недостоверной (в справке о доходах служащий указал наличие объекта в собственности).

2. Обязать муниципальных служащих представить письменные дополнения к ранее поданным справкам о доходах с указанием достоверных (полных) сведений. Указать муниципальным служащим, представившим неполные (недостоверные) сведения, на недопустимость представления сведений, заведомо не соответствующих данным, указанным в официальных документах.

3. Ввиду незначительности совершенного нарушения не рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) привлекать к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих за неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Председатель комиссии:

Члены комиссии:
